
 

  

 

Dieser Newsletter ist der Dritte, der den Trägern der evangelischen 

Kindertageseinrichtungen, den Kirchengemeinden und allen 

Mitarbeiter:innen in den Kindertageseinrichtungen Informationen zu unserer 

Trägergründung und zu dem laufenden Prozess gibt. Wir möchten Ihnen weiter 

die Gelegenheit geben, sich an der Entwicklung zu beteiligen. Wir freuen uns 

über Ihre Rückmeldungen bzw. konkreten Fragen, damit wir diese, falls 

möglich, im nächsten Newsletter bereits beantworten können. Schreiben Sie 

gerne an die Verwaltungsassistenz assistenz@rkv-blnsuedwest.de oder rufen 

Sie zu unseren Servicezeiten an unter: 030 83 90 92 -10 an. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen und eine starke Gemeinschaft. 

Das „KITAWERK“ - ein Träger in Entwicklung 
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Vielen Dank, dass Sie für den instagram-Account Werbung machen. Das zeigt 

Wirkung, denn wir haben kürzlich unsere:n 111. Followerin begrüßen dürfen.  

Wir teilen hier Informationen für pädagogische Fachkräfte (z.B. über 

Fortbildungen, Stellenangebote), für Familien und über Aktivitäten in den 

Kirchenkreisen und den Kirchengemeinden, wie die Eröffnung der 

Friedensinsel, Kleiderbörsen und freie Kita-Plätze.  

Wenn Sie aktuell oder perspektivisch freie Kita-Plätze haben und möchten, 

dass wir Werbung für Ihre Kita-Plätze, Kleiderbörsen, „Tag der offenen Tür“ usw. 

machen, dann schreiben Sie bitte an kelch@rkv-blnsuedwest.de. Folgende 

Informationen bitte mitsenden, falls es Einschränkungen gibt: ab wann ist / sind 

Plätze frei, z.B. August 2026 und für welche Altersgruppe, z.B. 1-3 oder 3-

5jährige. 

Und weiterhin gilt: „Tue Gutes und rede darüber“. Auch Aktivitäten rund um 

die Kita werden wir gerne veröffentlichen. Schicken Sie gerne Fotos als 

Anhang im Hochformat mit kurzem Text mit. 

Und außerdem hilft uns für eine größere Reichweit, wenn Sie Beiträge von uns 

liken oder kommentieren. 

 

Zeitplan 
3. Workshop  27. April 2026 

Versendung des Überleitungsvertrages an die GKRs
  26. Mai 2026 

Beschlüsse der GKRs  31. August 2026 

Schließzeiten / Sommerferien Juli/August 2026 

Trägerstart  01.01.2027 

 

Servicezeiten 
  
Mo: 10:00 - 15:00 Uhr 
Di:    09:00 - 15:00 Uhr 
Do:  09:00 - 15:00 Uhr 
Fr:    09:00 - 13:00 Uhr 

 

 

Vielen Dank für Ihre Ideen und die Abstimmung für einen Namen des Trägers. 

Nun ist es entschieden: Der Träger wird heißen:  

Evangelisches Kitawerk Süd-West 

Name des Trägers 

Instagram 
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Kurz nach Ostern haben wir eine Umfrage an die Träger versendet, weil wir 

viele Informationen benötigen und wir sicher sind, dass die Informationslage 

des KVA noch besser werden kann. Wir sind uns bewusst, dass es viele Fragen 

sind. Wir bitten Sie um Ihre Unterstützung. Technisch unterstützt das Programm 

Sie hoffentlich so sehr, dass es Ihnen so leicht, wie möglich fällt. Sie können den 

Fragebogen mehrfach aufrufen und zu unterschiedlichen Zeitpunkten von 

unterschiedlichen Rechnern / Personen aus bearbeiten.  

Sie können die Beantwortung der Fragen unterbrechen. Wenn es nur eine 

Antwortmöglichkeit gibt, dann springt das Programm gleich zur nächsten 

Frage. Bitte senden Sie den Fragebogen bis zum 18.05.2026 ab. Für 

Rückfragen, wenden Sie sich bitte an Fr. Kelch kelch@rkv-blnsuedwest.de 

oder 030 83 90 92 934.  

Umfrage – Informationen über die Kitas 

Wichtig ist es auf dem Weg der Überlegungen und Entscheidungen zu einer 

Veränderung der Trägerschaft, auch die Familien zu informieren. Transparenz 

ist hilfreich, damit Familien verstehen können, warum es bei Ihnen evtl. 

Veränderungen gibt und damit diese die Sicherheit behalten, dass der Kita-

Platz ihres Kindes erhalten bleibt und die gewohnten pädagogischen 

Fachkräfte weiterhin für ihr Kind da sind, auch wenn der Träger wechseln sollte. 

Diese Informationen können auf vielfältige Weise erfolgen. Schauen Sie in 

welchem Rahmen und zu welcher Zeit sie diese Information teilen können. Das 

kann auf einer Elternversammlung sein oder auch erst in einem 

Elternvertreter:innentreffen vorbereitet werden. Sie kennen die Familien am 

besten. Wir würden Ihnen empfehlen die Eltern auch schriftliche Information 

zu informieren. Für diesen Zweck haben wir zu Ihrer Unterstützung Entwürfe für 

Briefe erstellt. Falls Sie diese nutzen möchten, können sie diese über diesen Link 

auf der Website des Kirchenkreisverbandes abrufen. Wir stellen, diese als 

word-Dokument für Sie zur Verfügung, damit sie die Schreiben für sich 

anpassen können: 

Folgende Schreiben haben wir für Sie vorbereitet: 

1) Information über die Überlegung, die Trägerschaft abzugeben 

2) Information über den Trägerschaftswechsel (nach der Entscheidung) 

3) Information über den Trägerschaftswechsel in leichter Sprache 

An dieser Stelle sind die Dokumente zu finden: 

https://kva-bsw.de/2589-2/  

Informationen für Familien 

 

Hab keine Angst vor 

einem Neuanfang. 

Diesmal fängst du nicht 

bei null an, sondern mit 

Erfahrung. 

 

Unbekannt 

Jedem Anfang wohnt 

ein Zauber inne … 

aus: Stufen von Hermann Hesse 

Nächsten Schritte des neuen Trägers? 

Neben den Verhandlungen in der Steuerungsgruppe sind beim zukünftigen 

Träger viele Vorbereitungen zu treffen, um als Träger von der 

Senatsverwaltung / Ministerium anerkannt zu werden. Hierfür braucht es u.a. 

neben polizeilichen Führungszeugnissen, ein Leitbild ein Trägerkonzept, und 

ein Kinderschutzkonzept des Trägers. Auch der Vertrag zur Betriebsüberleitung 

wird aktuell erarbeitet. 

Die Öffentlichkeitsarbeit ist ein weiterer wichtiger Bereich. Aktuell sind wir in 

Gesprächen für die Erstellung eines Logos und einer Homepage.  
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Arbeitsgruppen auf Kitaebene 
Das Zusammenwachsen als Träger wird auf verschiedenen Ebenen erfolgen. 

Ein Bereich, der schon einige Zeit zusammen gedacht wird, sind die 

Arbeitsgruppen. Es finden bereits gemeinsame Wirtschaftskräftekonvente 

und -schulungen statt, die weiterhin stattfinden werden. 

Zukünftig werden weitere Arbeitsgruppen zusammen stattfinden. 

ab Herbst 2026: AG Pädagogik 

ab 2027 

 AG QM  
 AG Religionspädagogik  
 AG Integration, bestehend aus Fallbesprechungen und fachlichen 

Informationen. 
 AG Kinderschutz  

Leitbildentwicklung 
Im zweiten Workshop wurde die Leitbildentwicklung des Trägers begonnen. 

Damit dieses ein konsensuales Ergebnis wird, das möglichst alle 

unterschreiben würden, haben wir im ersten Schritt wichtige Aspekte im 

Vorfeld abgefragt. Diesen Themen konnten sich die Teilnehmenden in 

Kleingruppen zuordnen und Formulierungsvorschläge oder wichtige 

Aspekte zu diesem Thema benennen. Folgende Kleingruppen gab es. 

 Religion / christliches Profil 
 Zusammengehörigkeit Kita & Gemeinde 
 Selbstverständnis / Haltung 
 Bildung 
 Kinderrechte / Kinderschutz 
 Bildung für nachhaltige Entwicklung 

Im 3. Workshop haben die Teilnehmenden einen Entwurf eines Leitbildes 

erhalten, der diskutiert wurde. Aktuell werden die Rückmeldungen 

ausgewertet.  

 

Den Kita-Ausschuss (ggf. heißt dieses Gremium in ihrer Gemeinde anders) 

wird es weiterhin geben, denn lt. § 5 der Rechtsverordnung über die 

Kindertagesstättenarbeit in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-

schlesische Oberlausitz KKitaG sind wir auch dazu verpflichtet. 

Der Kita-Ausschuss setzt sich aus der Kita-Leitung, mind, einer Person aus der 

Mitarbeiterndenschaft der Einrichtung, Elternvertreter:innen und einer 

Trägervertretung zusammen. Aus unserer Sicht wäre das auch ein Ort an 

dem weiterhin eine Pfarrperson oder 1-2 Mitglieder des 

Gemeindekirchenrates teilnehmen könnten. 

Viele kleine Leute, die an vielen 

kleinen Orten viele kleine Dinge tun, 

können das Gesicht der Welt 

verändern.“  

Afrikanisches Sprichwort 

Was wird mit den Kita-Ausschüssen? 


